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Weland AB on metallialan tuotantoyritys, joka kehittää ja valmistaa 
teräspohjaisia tuotteita ja jolla on yksiköt Ruotsin Smålandsstenarissa 
ja Gislavedissa. Toiminta vaatii paljon resursseja ja edellyttää 
raaka-aineiden, energian ja kuljetusten tehokasta käyttöä - siksi 
ilmastovaikutuksiin, resurssitehokkuuteen ja työympäristöön liittyvät 
kysymykset ovat keskeisiä.

Yhtiön lähes 80-vuotisen historian aikana  kestävän kehityksen työ on 
ollut suurelta osin toimintalähtöistä, ja se on integroitu päivittäiseen 
toimintaan energiatehokkaan tuotannon, materiaalioptimoinnin sekä 
työympäristöön ja tuotekehitykseen tehtyjen investointien avulla.

Tilikaudella 2025/2026 yhtiö on jatkokehitysvaiheessa,  
jossa työtä rakenteistetaan ja selkeytetään keskittyen  
erityisesti seurantaan, vastuunjakoon ja hallintotapaan.
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”
Yleiset   
tiedot

Kestävyys ei ole asia, 
jonka voimme valita 

tai hylätä – se on ainoa 
vaihtoehtomme.

Konsernijohtaja Jonas Welandson
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1.1

Laatimisperusteet
(ESRS 2 - YLEISET TIEDOT)

Raportista ja sen rajauksesta
Tämä kestävyysraportti antaa yleis-
kuvan Weland AB:n kestävyystyöstä 
tilikaudella 2025/2026, ja se on 
laadittu yhtiön kokoon ja toimintaan 
perustuvien lakisääteisten kestävyys-
raportointivaatimusten mukaisesti. 
Raportti keskittyy tunnistettuihin 
olennaisiin kysymyksiin, nykytilaan 
ja vakiintuneisiin toimintatapoihin, ja 
se on konsernin ensimmäinen askel 
kohti asteittaista mukautumista CSRD-
direktiivin vaatimuksiin. Raportoinnissa 
on huomioitu EU:n Omnibus-aloitteen 
puitteissa esitetyt kevennysehdotukset. 
Raportoinnissa on sovellettu kestävyys-
raportointistandardien (ESRS) rakennetta 
ja aihealueita, mutta se ei täytä 
kaikkia ESRS-standardien mukaisia 
täydellisen raportoinnin vaatimuksia. 
Aineisto perustuu yhdistelmään, 
joka koostuu toteutetusta kaksois-               
olennaisuusanalyysistä, GHG-protokollan 

(Greenhouse Gas Protocol) mukaisesta 
ilmasto- ja päästöraportoinnista, 
ilmasto- ja kestävyystyöhön liittyvästä 
tilanneraportoinnista sekä sisäisistä 
yhteenvedoista ja keskusteluista. 
Tapauksissa, joissa määrällistä 
(kvantitatiivista) dataa ei ole ollut 
saatavilla, on käytetty laadullisia 
(kvalitatiivisia) kuvauksia. Rajaukset 
ja rajoitukset koskevat pääasiassa 
datan kattavuutta arvoketjussa sekä 
vakiintuneiden tavoitteiden ja KPI-
mittareiden puuttumista tietyiltä alueilta.

Raportointi kattaa Weland AB:n 
oman toiminnan sekä, siltä osin kuin 
se on kaksoisolennaisuusanalyysin 
perusteella arvioitu olennaiseksi, yleiset 
tiedot vaikutuksista arvoketjun alku- 
ja loppupäässä (ylä- ja alavirrassa). 
Arvoketjua koskeviin tietoihin on 
sovellettu rajausta (value chain cap) 
Omnibus-periaatteiden mukaisesti. 
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1.2

Kestävyystyön
hallintotapa ja ohjaus
(ESRS 2 GOV)

Hallituksella on yleisvastuu yhtiön 
pitkän aikavälin suunnasta, mukaan 
lukien kestävyyteen liittyvät kysymykset. 
Operatiivinen vastuu kestävyysasioista 
on vastuullisuuspäälliköllä. Sisäinen 
ohjausryhmä tukee ja seuraa muun 
muassa kestävyysasioihin liittyvää 
työtä, kun taas nimetty työryhmä, johon 
kuuluvat vastuullisuuspäällikkö sekä 
ympäristö- ja laatuvastaava, hoitaa 
päivittäisen operatiivisen työn. ESRS-
aihealuekohtaiset viralliset vastuunjaot 
ovat parhaillaan kehitettävinä.

Yhtiön toimintapoliittinen kehys 
perustuu tällä hetkellä olemassa 

oleviin toimintaperiaatteisiin ja 
johtamisjärjestelmiin. ESRS-kohtaisia 
toimintapoliittisia asiakirjoja ei ole 
vielä virallistettu. Kestävyystiedon 
seuranta, sisäinen valvonta ja raportointi 
integroidaan nykyisiin toiminta- ja 
raportointiprosesseihin, ja niiden 
rakennetta sekä dokumentointia 
vahvistetaan asteittain.

Datan laatua hallitaan nykyisten 
järjestelmien ja manuaalisten 
tarkistusten avulla. Ilmastoon liittyvät 
päästötiedot perustuvat GHG-protokollan 
mukaisiin laskelmiin.

HALLITUS
Kokonaisvastuu

KESTÄVYYSVASTUULLINEN
Operatiivinen vastuu 

kestävyystyöstä

TYÖRYHMÄ 
Vastuullisuuspäällikkö  

+ ympäristö- ja laatupäällikkö

OHJAUSRYHMÄ
Konsultoiva

TARKASTAJAT
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Weland AB on tuotantoyritys, jonka 
arvonluonti perustuu teräspohjaisten 
tuotteiden omaan tuotantoon yhdistet-
tynä suunnitteluun, tuotanto-osaamiseen 
ja asiakaskohtaiseen räätälöintiin. 
Toimitukset asettavat korkeat vaati-
mukset laadulle, toiminnalle ja toimitus-
varmuudelle. 

Toiminta on resurssi-intensiivistä ja vaatii 
merkittävää materiaalien ja energian 
käyttöä. Keskeiset kestävyyskysymykset 
liittyvät materiaalien ja energian 
ilmastovaikutuksiin, resurssien tehok-
kaaseen käyttöön, työympäristöön 
sekä toimitusketjujen riskeihin ja 
mahdollisuuksiin. Materiaalivalinnat 
tehdään usein yhdessä asiakkaan 
kanssa ja projektikohtaisten vaatimusten 
perusteella, mikä tarkoittaa, ettei 
yhtiöllä ole aina täyttä määräysvaltaa 
käytettävien materiaalilaatujen suhteen.

Kestävyysnäkökohdat on aina otettu 
huomioon Weland AB:n liiketoiminta- 
ja investointipäätöksissä, esim. 
keskittymällä energiatehokkaaseen 
tuotantoon, materiaalivalintoihin ja 
työympäristöön. Työ on ollut suurelta 
osin toimintalähtöistä, ei niinkään 
muodollisen strategisesti rakenteistettua.

CSRD-sääntelyn mukaisten toiminta-
tapojen käyttöönoton ja toteutetun 
kaksoisolennaisuusanalyysin myötä 
kestävyystyölle on alettu luoda 
rakenteellisempaa viitekehystä, jonka 
lähtökohtana on yhtiön liiketoimintamalli 
ja tunnistetut olennaiset kysymykset. 
Ilmastoalueella on pitkän aikavälin 
tavoitteita toiminnan ilmastovaikutusten 
vähentämiseksi. Lisäksi muiden 
kestävyysalueiden tavoitteita ja 
painopisteitä kehitetään asteittain.

1.3

Liiketoimintamalli,  
-strategia ja  
kestävyysnäkökulmat
(ESRS 2 SBM)
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1.3

jatk.

Arvoketju
Weland AB:n arvoketju kattaa arvoketjun 
alkupään (kuten raaka-aineet ja tava-
rantoimittajat), oman tuotannon sekä 
arvoketjun loppupään (kuten jakelun 
ja asiakaskäytön). Arvoketjun alkupää 
koostuu raaka-aineiden ja komponenttien 
hankinnasta eurooppalaisilta tavaran-
toimittajilta. Oma toiminta käsittää 
valmistuksen ja työstön omissa tuotanto-

laitoksissa, kun taas arvoketjun loppupää 
kattaa toimitukset rakennus-, teollisuus- 
ja infrastruktuurialojen asiakkaille. 
Weland AB:n tuotteita käytetään usein 
pitkään, mikä tarkoittaa, että materiaali-
valinnoilla, valmistuslaadulla ja tuotteen 
elinkaarella on suuri merkitys resurssien 
käytön ja ympäristövaikutusten kannalta 
ajan mittaan.

1.3

ARVOKETJUN ALKUPÄÄ (YLÄVIRTA) ARVOKETJUN LOPPUPÄÄ (ALAVIRTA)

Raaka-aineet, toimittajat ja hankinnat Tuotanto ja organisaatio Toimitukset asiakkaille ja käyttö
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Markkinat ja asiakasryhmät
Weland AB toimii Ruotsin, Pohjoismaiden 
ja Euroopan markkinoilla. Asiakkaat 
ovat pääasiassa rakennus-, teollisuus- 
ja infrastruktuurialoilla, joissa laatuun, 
turvallisuuteen ja pitkäaikaiseen 
toimivuuteen liittyvät vaatimukset ovat 
keskeisiä. Eräät suuremmat asiakkaat 
ja toimialan toimijat asettavat nykyään 
ilmasto- ja resurssikysymyksiin liittyviä 
vaatimuksia, jotka Weland AB huomioi 
toiminnassaan ja raportoinnissaan osana 
käynnistämäänsä kestävyystyötä.

Sidosryhmät 
Weland AB:n liiketoimintamallin ja 
arvoketjun pohjalta on tunnistettu ja 
analysoitu asiaankuuluvat sidosryhmät 
yleisellä tasolla. Sidosryhmäanalyysi 
kattaa toimijat, jotka vaikuttavat yhtiön 
toimintaan tai joihin yhtiön toiminta 
vaikuttaa arvoketjun alkupäässä, 
omassa toiminnassa ja arvoketjun 
loppupäässä, sekä sidosryhmät, jotka 
liittyvät hallintotapaan, sääntelyyn ja 
yhteiskunnallisiin odotuksiin. 

Analyysi perustuu julkisen tiedon, 
nykyisten liikesuhteiden, sisäisen 
kokemuksen sekä asianomaisten 
toimijoiden tiedossa olevien 
vaatimusten ja odotusten dokumentti- 
ja työpöytätutkimukseen. Tavoitteena 
on ollut luoda jäsennelty ja jäljitettävä 
aineisto kaksoisolennaisuusanalyysiä 
varten.

Oikeanpuoleisessa taulukossa esitetään 
sidosryhmät, jotka arvioidaan tällä 
hetkellä merkittävimmiksi, ja osoitetaan 
niiden yhteys asiaankuuluviin ESRS-
aihealueisiin (E/S/G) olennaisuus-
matriisin pohjana olevien teemojen 
mukaisesti. Muut sidosryhmät on 
otettu huomioon, mutta niitä ei esitetä 
yksityiskohtaisesti tässä yhteenvedossa.

Sidosryhmät Arvoketjun vaihe/
suhde Merkityksellisyys ja pääasialliset odotukset 

Toimittajat (raaka-ain-
eet ja komponentit)

Arvoketjun alkupää Suuria toimijoita, jotka ovat tietoisia ympäristö-
vaikutuksistaan, pyrkivät vähentämään energiankulutusta, 
optimoimaan materiaalien käyttöä ja vähentämään CO₂-
päästöjä. Julkisia ympäristösitoumuksia, mutta pitkiä 
ketjuja, joiden todentaminen voi olla vaikeaa. (Yhteys: E1, 
E5, S2, G1)

Asiakkaat (teollisuus/
rakentaminen/infra-
struktuuri)

Arvoketjun loppupää Vaihtelevat kestävyysvaatimukset; eräät asiakkaat 
asettavat vaatimuksia ja arvioivat toimittajia, mikä lisää 
avoimuuden ja seurannan tarvetta. (Yhteys: E1, E5, S4, 
G1) 

Kuljetus- ja logistiikka-
kumppanit

Arvoketju (kuljetus) Suuri vaikutus kuljetusketjussa; samalla tietoisuus 
on korkealla tasolla ja asian parissa työskennellään 
aktiivisesti. (Yhteys: E1)

Työntekijät ja hen-
kilöstö

Oma toiminta Keskeisiä oman toiminnan työympäristöön, terveyteen 
ja turvallisuuteen liittyvissä kysymyksissä. Odotukset 
koskevat muun muassa turvallista työympäristöä, hyviä 
työehtoja ja ennaltaehkäisevää työsuojelutyötä. (Yhteys: 
S1)

Viranomaiset ja
valvontaelimet

Yleinen taso Selkeitä vaatimusten asettajia sääntelyn ja 
lainsäädännön kautta, mikä vaikuttaa arvoketjun useisiin 
osiin. (Yhteys: E1–E5, S1, G1)

Paikallisyhteisö ja 
naapurit

Oma toiminta Sidosryhmät, jotka liittyvät paikalliseen läsnäoloon 
(työnantajarooli, naapurit, kunta, paikalliset toimijat) ja 
laajoihin ESRS-teemoihin. (Yhteys: S3)

Omistajat Yleinen taso Selkeät kannattavuusvaatimukset, sosiaaliset 
vaatimukset ja kestävyysvaatimukset omistajan 
näkökulmasta. (Yhteys: G1)

Toimialasopimukset ja 
standardit

Yleinen taso Standardoi vastuunjaon, ehdot ja takuut sekä edistää 
avoimia ja oikeudenmukaisia kauppasuhteita. (Yhteys: 
G1)

Loppukäyttäjät Arvoketjun loppupää Merkityksellisiä turvallisen käytön, laadun ja 
käyttövaiheen selkeän tiedotuksen vaatimusten osalta. 
(Yhteys: S4)

Muut
Muu  

valmistava 
teollisuus

Rakennus/ 
urakointi

Valmistava teollisuus/ 
raskaat ajoneuvot

8%
8%

13%

37%

34%

FÖRDELNING 
2024/2025

Metallituotteiden 
valmistus
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1.4

Kaksois-                       
olennaisuusanalyysi
(ESRS 2 IRO) 

Weland AB on toteuttanut ESRS-periaatteiden mukaisen 
kaksoisolennaisuusanalyysin, joka on mukautettu Omnibus-
uudistuksen yksinkertaistetun soveltamisen mukaiseksi. 
Analyysi perustuu sisäisiin työpajoihin ja saatavilla olevan 
tiedon työpöytäanalyyseihin. Se pohjautuu kokonaisarvioon 
toiminnan vaikutuksista yhteiskuntaan ja ympäristöön sekä 
asioiden merkityksestä yhtiölle ja sen sidosryhmille. Tulosta 
on käytetty kestävyyskysymyksiin liittyvien olennaisten 
vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien arviointiin ja 
priorisointiin. Analyysi osoittaa, että seuraavassa esitetyt 
kestävyysalueet ovat olennaisia Weland AB:n toiminnalle. 
Oikeassa yläkulmassa olevat alueet arvioidaan kaikkein 
olennaisimmiksi: niissä yhdistyvät suuri vaikutus ja suuri 
merkitys, kun taas vasemmassa alakulmassa olevien 
alueiden katsotaan olevan tällä hetkellä vähemmän tärkeitä. 

WELANDIN VAIKUTUS YHTEISKUNTAAN JA YMPÄRISTÖÖN

YMPÄRISTÖ

1. Energiankäyttö tuotannossa 

2. Resurssitehokkuus ja kiertotalous 

3. Hiilidioksidipäästöt ja ilmastovaikutus

4. Kestävät kuljetukset

5. Ympäristöriskit: tuote/elinkaaren loppu 

Loppuhuomautus

Weland AB on luonut selkeän perustan 
jäsennellylle kestävyystyölle ja on parhaillaan 
sen jatkokehitysvaiheessa. Olennaiset 
kysymykset on tunnistettu ja nykytila kuvattu, 
kun taas johtamista, tavoitteita ja seurantaa 
kehitetään sitä mukaa, kun vaatimukset 
kasvavat ja organisaation valmiudet kehittyvät.

M
ER

K
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Y
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R
Y

H
M
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SOSIAALINEN VASTUU

6. Käyttäjien turvallisuus ja laatu

7. Työehdot ja ihmisoikeudet 

8. Henkilöstön terveys ja työympäristö

OHJAUS

9. Toimittajien kestävyysarviointi 

10. Kyberturvallisuus ja tietosuoja

11. Läpinäkyvyys ja liiketoiminnan etiikka



11 Weland AB  I  Hållbarhetsrapport 2025/2026

YLEISET TIEDOT

1.1 Laatimisperusteet.................................05
Raportista ja sen rajauksesta

1.2 Kestävyystyön hallintotapa/ohjaus....06

1.3 Liiketoimintamalli, -strategia ja  
kestävyysajurit..............................................07 
Arvoketju
Markkinat ja asiakasryhmät
Sidosryhmät

1.4 Kaksoisolennaisuusanalyysi...............10

YMPÄRISTÖ

2.1  Ilmastonmuutos...................................12
Ilmastovaikutukset ja nykytila
Menetelmät, datan laatu järjestelmätuki
Ilmastolinjaus ja tavoitenäkymä

2.2 Pilaantuminen........................................13

2.3 Vesivarat ja merten luonnonvarat......13

2.4 Biologinen monimuotoisuus  
ja ekosysteemit............................................14

2.5 Resurssien käyttö ja kiertotalous.......15

SOSIAALINEN VASTUU

3.1 Oma työvoima................................................................................17 
Työympäristö, -terveys ja -turvallisuus
Henkilöstöasiat ja organisaatio
Kehityssuunta

3.2 Arvoketjun työntekijät...........................18

3.3 Vaikutukset yhteisöihin........................19

3.4 Kuluttajat ja loppukäyttäjät..................20

HALLINTOTAPA

4.1 Liiketoimintaetiikka...............................22

LIITTEET

Tunnistetut kestävyystavoitteet.................23

Yksinkertaistettu sisällysluettelo...............24

Weland AB:n kestävän kehityksen työ perustuu alueisiin, jotka on 
tunnistettu olennaisimmiksi yhtiön kaksoisolennaisuusanalyysissä. 
Analyysi osoittaa, että yrityksen ympäristövaikutukset liittyvät pääasiassa 
ilmastonmuutokseen, energiankulutukseen ja resurssien käyttöön omassa 
toiminnassa sekä toimittajaketjussa.
Raportointivuonna 2025/2026 painopiste on menetelmien, toimintatapojen 
ja vastuiden selkeyttämisessä näillä alueilla täydellisen kvantifioinnin 
(määrällistämisen) sijaan. Alla olevat ympäristötiedot antavat 
kokonaiskuvan nykytilasta, käynnissä olevasta työstä ja tunnistetuista 
kehitystarpeista, ja ne muodostavat perustan kestävyysraportoinnin 
jatkokehitykselle.

Ympäristö
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2.1

Ilmastonmuutos
(ESRS E1)

Ilmastovaikutus ja nykytila
Weland AB:n ilmastovaikutukset syntyvät 
pääasiassa arvoketjun ostetuista raaka-aineista 
ja panosmateriaaleista. Osa vaikutuksesta liittyy 
oman tuotannon energiankäyttöön. Yhtiön 
raportoidut kasvihuonekaasupäästöt perustuvat 
GHG-protokollan mukaisiin laskelmiin jaettuina 
Scope 1-, 2- ja 3 -luokkiin.

Tilikaudella 2025/2026 Weland AB:n raportoidut 
kokonaispäästöt olivat 106 046 tonnia CO₂e, 
ja ylivoimaisesti suurin osa sijoittuu Scope 3 
-luokkaan. Nämä päästöt liittyvät pääasiassa 
ostettuun teräkseen ja muihin arvoketjun 
panosmateriaaleihin. Scope 1 ja 2 kattavat 
oman toiminnan suorat ja epäsuorat päästöt, 
ja ne liittyvät ennen kaikkea energiankäyttöön, 
erityisesti ostettuun sähköön ja maakaasuun. 
Kuljetukset muodostavat pienemmän, mutta silti 
merkittävän, osan kokonaisilmastovaikutuksesta.

Menetelmä, datan laatu, järjestelmätuki
Ilmastolaskelmat perustuvat GHG-protokollan 
mukaisesti raportoituihin tietoihin, ja ne 
on laadittu osana vuonna 2025 käynnissä 
ollutta kestävyystyötä. Samanaikaisesti 
parannetaan datan laatua ja jäljitettävyyttä 
energia-, materiaali- ja prosessivirroissa. 
Osana tätä työtä Weland AB on siirtynyt 
järjestelmällisempään tiedonkeruuseen Monitor 
ERP -toiminnanohjausjärjestelmän avulla. 

Vuonna 2026 hiilidioksidilaskelmat kattavat 
kaikki ohutlevytyöstön tuotteet. Laajentaminen 
muihin tuoteryhmiin, kuten portaisiin, kaiteisiin 
ja ritilöihin, on aloitettu vuotta 2026 varten, ja 
se tapahtuu vaiheittain sitä mukaa kun datan 
laatu ja järjestelmätuki kehittyvät. Useille yhtiön 
tuotteille on saatavilla kolmannen osapuolen 
varmentamat EPD-ympäristöselosteet, jotka 
tarjoavat asiakkaille vahvistettua ilmastodataa 
tuotteen koko elinkaaren ajalta

.

Ilmastolinjaus ja tavoitenäkymä
Weland AB:n pitkän aikavälin tavoitteena on 
saavuttaa kasvihuonekaasujen nettonolla-päästöt 
(NetZero) vuoteen 2050 mennessä. Tavoitetta 
täsmennetään asteittain väli-tavoitteiden ja 
toimintasuunnitelmien avulla. Vuoteen 2030 asti 
painopisteenä on oman toiminnan päästöjen 
(Scope 1 ja 2) vähentäminen energiatehokuutta 
parantamalla, energiamuotojen valinnalla ja 
tehokkaammalla resurssien käytöllä, samalla kun 
kehitetään toimittajavuoropuhelua ja arvoketjun 
ilmastodataa.

Raportointivuonna 2025/2026 työ määrällisten 
välitavoitteiden ja seurantarakenteen parissa on 
rakennusvaiheessa. Painopiste on tiedonkeruun 
ja analysoinnin vahvistamisessa muun muassa 
energiankäytön, päästöjen ja kuljetusten osalta, 
mikä luo perustan tavoitteiden ja seurannan 
jatkokehitykselle ajan mittaan.

Scope Kuvaus CO₂e-päästöt/t*

Scope 1 Toiminnan suorat päästöt 202 (254)

Scope 2 Energiankäytön välilliset päästöt 4 479 (5 454)

Scope 3 Toimitusketju ja tuotteen elinkaari 101 475 (91 367)

Yhteensä Yrityksen kokonaispäästöt 106 046 (97 108)

* Suluissa olevat luvut viittaavat edelliseen raportointivuoteen.

Yhteenveto Weland AB:n kasvihuonekaasupäästöistä 
(GHG) vuodelta 2025 GHG-protokollan mukaisesti.

Scope 1 & 2: Suorat ja epäsuorat päästöt 

Toteutetut ja suunnitellut toimenpiteet:
• Energiatehokkuuden parantaminen valmistusprosesseissa.
• Kuljetusten optimointi polttoaineen kulutuksen ja päästöjen vähentämiseksi.
• Mahdollisuuksien selvittäminen fossiilivapaan sähkön valitsemiseksi, mikä voi 
vaikuttaa tuleviin Scope 2 -päästöihin. 

Scope 3: Toimitusketjun päästöt
Suurin osa Weland AB:n päästöistä aiheutuu Scope 3 -luokasta, pääasiassa ostetusta 
teräksestä ja muista panosmateriaaleista:

• Ostetut raaka-aineet (teräs, pakkaukset ja komponentit)
• Tavaroiden kuljetus
• Tuotteet elinkaarensa lopussa.

Toimenpiteet Scope 3 -päästöjen vähentämiseksi:

• Yhteistyö alhaisemman CO₂e-päästötason terästoimittajien kanssa.
• Logistiikan ja kuljetusten optimointi päästöjen vähentämiseksi.
• Kierrätyksen ja tuotteiden kiertotalouden mukaisen suunnittelun edistäminen.

KASVIHUONEKAASUPÄÄSTÖT 2025 – GHG-RAPORTTI
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2.2

Pilaantuminen
(ESRS E2)

Weland AB on tunnistanut ilman, veden 
ja maaperän pilaantumiseen liittyviä 
riskejä, jotka liittyvät pääasiassa 
sen omaan tuotantoon. Tunnistetut 
riskit kattavat muun muassa 
kemikaalien käsittelyn, laserpölyn 
ja hitsaussavun sekä mahdolliset 
maaperä- ja vesistövaikutukset uudis- ja 
korjausrakentamisen yhteydessä.

Ennaltaehkäisevät toimenpiteet 
sisältävät vakiintuneet rutiinit 

kemikaalien käsittelyssä, metallijätteen 
kierrätyksen sekä tekniset ratkaisut, kuten 
öljynerottimet siellä, missä ne katsotaan 
tarpeellisiksi. Lisäksi konekannan jatkuva 
päivittäminen on keskeinen osa toiminnan 
ennaltaehkäisevää ympäristötyötä.

Alueen työtä kehitetään vuonna 
2026 keskittymällä tietämyksen 
lisäämiseen ja seurantaan, jotka liittyvät 
ympäristöriskeihin tuotteen käytön aikana 
ja sen elinkaaren loppuvaiheessa.

2.3

Vesivarat ja merten 
luonnonvarat
(ESRS E3)

Vettä käytetään Weland AB:n 
toiminnassa rajallisesti, pääasiassa 
tietyissä tuotantoprosesseissa, kuten 
vesisuihkuleikkauksessa. Toteutetun 
kaksoisolennaisuusanalyysin 

perusteella vesivaroja ja merten 
luonnonvaroja ei ole tunnistettu yhtiön 
toiminnan kannalta olennaiseksi 
ympäristöalueeksi. Vaikutuksia merten 
luonnonvaroihin ei ole tunnistettu.
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Biologista monimuotoisuutta ei ole 
tunnistettu olennaiseksi alueeksi. 
Toiminnan luonteen vuoksi vaikutusten 
arvioidaan olevan rajallisia, eikä 
aluetta siksi käsitellä raportissa tämän 
pidemmälle.

Weland AB on kuitenkin vuonna 2025 
käynnistänyt yhteistyössä Ecobasen 
kanssa hankkeen, joka koskee konsernin 
metsäkiinteistöjen pitkän aikavälin 
hallinnointia keskittyen hiilensidonnan 
tehostamiseen perinteiseen 
metsänhoitoon verrattuna. 

Hanke perustuu salkkuanalyysiin ja 

hankekohtaisiin ehtoihin, jotka säätelevät 
menetelmiä, laajuutta ja oikeuksien 
jakautumista.Hanke kattaa noin 7 600 
hehtaaria tuottavaa metsämaata, ja sen 
tavoitteena on mahdollistaa hiilikrediittien 
myynti ulkopuolisille toimijoille. Hankkeen 
tuottama ilmastohyöty luetaan krediittien 
ostajien hyväksi, eikä sitä vähennetä 
Weland AB:n omista raportoiduista 
päästöistä tai ilmastotavoitteista.

Aloitetta kuvataan osana konsernin 
pitkän aikavälin maanhallintaa ja 
siirtymätyön rahoitusta, eikä se ole osa 
Weland AB:n operatiivista ilmastotyötä 
tai päästöjen vähentämisstrategiaa.

2.4

Biologinen  
monimuotoisuus  
ja ekosysteemit
(ESRS E4) 
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2.5

Resurssien käyttö  
ja kiertotalous
(ESRS E5)

Resurssien käyttö ja kiertotalous ovat 
Weland AB:lle olennainen ympäristöalue, 
jossa keskitytään erityisesti teräksen 
materiaalitehokkuuteen. Tuotannossa 
syntyvä metallijäte kierrätetään 
yhteistyössä ulkoisten toimijoiden 
kanssa, mikä edistää materiaalien 
kiertokulkua.

Vuonna 2025 materiaalikierrätyksen 
ilmastohyödyksi arvioidaan noin 15 240 
tonnia CO₂e vältettyinä päästöinä. Tieto 
perustuu Stena Recyclingin laskelmiin, 

jotka koskevat Welandin metallijätteen 
kierrätystä. Ilmastohyöty raportoidaan 
järjestelmähyötynä, eikä sitä vähennetä 
yhtiön omista raportoiduista päästöistä.

Ohutlevytyöstön nykyiset käytännöt 
metalliromun seurannassa ja 
materiaalioptimoinnissa ovat jo pitkällä. 
Nämä toimintamallit laajennetaan 
vaiheittain koskemaan myös 
tuotesuunnittelua, materiaalivalintoja ja 
sisäisiä työtapoja.
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Sosiaalinen 
vastuu
Weland AB:n sosiaalisen vastuun työ perustuu niihin  
osa-alueisiin, jotka on tunnistettu olennaisiksi toteutetussa 
kaksoisolennaisuusanalyysissä. Analyysi osoittaa, että  
merkittävimmät vaikutukset ja riskit sosiaalisella osa-alueella  
liittyvät omaan henkilöstöön, työympäristöön ja turvallisuuteen  
sekä toimitusketjun sosiaalisiin näkökohtiin.

Raportointivuonna 2025/2026 painopiste on olemassa olevien 
toimintatapojen, vastuiden ja seurantarakenteiden selkeyttämisessä 
täydellisen määrällistämisen sijaan. Seuraavassa esitetty raportti 
kuvaa Welan AB:n toiminnalle olennaisiksi arvioitujen sosiaalisten 
osa-alueiden nykytilaa, käynnissä olevaa työtä ja tunnistettuja 
kehitystarpeita.



17 Weland AB  I  Hållbarhetsrapport 2025/2026

YLEISET TIEDOT

1.1 Laatimisperusteet.................................05
Raportista ja sen rajauksesta

1.2 Kestävyystyön hallintotapa/ohjaus....06

1.3 Liiketoimintamalli, -strategia ja  
kestävyysajurit..............................................07 
Arvoketju
Markkinat ja asiakasryhmät
Sidosryhmät

1.4 Kaksoisolennaisuusanalyysi...............10

YMPÄRISTÖ

2.1  Ilmastonmuutos...................................12
Ilmastovaikutukset ja nykytila
Menetelmät, datan laatu järjestelmätuki
Ilmastolinjaus ja tavoitenäkymä

2.2 Pilaantuminen........................................13

2.3 Vesivarat ja merten luonnonvarat......13

2.4 Biologinen monimuotoisuus  
ja ekosysteemit............................................14

2.5 Resurssien käyttö ja kiertotalous.......15

SOSIAALINEN VASTUU

3.1 Oma työvoima................................................................................17 
Työympäristö, -terveys ja -turvallisuus
Henkilöstöasiat ja organisaatio
Kehityssuunta

3.2 Arvoketjun työntekijät...........................18

3.3 Vaikutukset yhteisöihin........................19

3.4 Kuluttajat ja loppukäyttäjät..................20

HALLINTOTAPA

4.1 Liiketoimintaetiikka...............................22

LIITTEET

Tunnistetut kestävyystavoitteet.................23

Yksinkertaistettu sisällysluettelo...............24

Työympäristö, -terveys ja  
-turvallisuus
Turvallinen ja vakaa työympäristö 
on perusedellytys Weland AB:n 
toiminnalle. Yhtiö työskentelee 
työympäristökysymysten parissa 
olemassa olevien johtamisjärjestelmien 
mukaisesti, ja sillä on ISO9001- ja 
ISO14001-sertifioinnit. Nämä 
järjestelmät kattavat riskienarviointiin, 
poikkeamien hallintaan ja jatkuvaan 
parantamiseen liittyvät rutiinit yhtiön 
omassa toiminnassa.Työympäristöasioita 
hoidetaan vakiintuneilla rutiineilla, kuten 
työsuojelukierroksilla, sekä seuraamalla 
mm. poissaoloja ja työhön liittyviä 
tapahtumia. Nykyisiä poissaolojen ja 
työympäristön avainlukuja (KPI) seurataan 
johto- ja ohjausryhmässä. 

Henkilöstöasiat ja organisaatio 
Weland AB on työehtosopimuksen 
piirissä ja toimii voimassa olevan 
työlainsäädännön mukaisesti. 
Työsuhteen ehtoja, palkkausta, 

työympäristöä ja syrjintää koskevissa 
kysymyksissä noudatetaan 
voimassa olevaa lainsäädäntöä ja 
työehtosopimuksia. Käytännössä niitä 
toteutetaan vakiintuneilla toimintatavoilla, 
sisäisillä toimintaperiaatteilla ja rutiineilla.

Työhyvinvointiin, työympäristöön ja 
turvallisuuteen liittyviä kysymyksiä 
käsitellään voimassa olevan lainsäädän-
nön puitteissa ja toiminnassa 
vakiintuneiden toimintatapojen 
mukaisesti, mukaan lukien yhtiön 
johtamisjärjestelmän soveltaminen. 

Seuraava vaihe oman työvoiman 
parissa tehtävässä työssä on vahvistaa 
kytköstä nykyisen seurannan, analyysin 
ja ennaltaehkäisevien toimenpiteiden 
välillä. Vuoden 2026 aikana työtä 
jatketaan siksi selkeyttämällä sitä, 
miten olemassa olevia avainmittareita 
(KPI) käytetään painotettujen 
työympäristötoimenpiteiden pohjana. 

Oma työvoima
(ESRS S1) 

3.1
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Weland AB:n vaikutukset arvoketjun 
työntekijöihin syntyvät pääasiassa 
välillisesti raaka-aineiden, komponenttien 
ja palveluiden hankinnan kautta. 
Kaksoisolennaisuusarvioinnissa aihealue 
on tunnistettu olennaiseksi, mutta 
samalla yhtiön suoran vaikutusvallan on 
arvioitu olevan rajallinen.

Yhtiöllä on vakiintuneet rutiinit 
toimittaja-arviointiin sekä pitkäaikaiset 
suhteet ensisijaisiin toimittajiin. 
Sosiaalisten vaatimusten edistäminen 
toimittajaketjussa keskittyy tällä 

hetkellä rakenteeseen, vastuisiin ja 
johdonmukaiseen soveltamiseen laajojen 
tarkastusten tai määrällisten tavoitteiden 
sijaan.

Toimittajaketjun vastuun, vaatimusten 
ja seurannan selkeyttämistä on kehitetty 
vuosina 2025/2026, jolloin prosesseja, 
toimintapoja ja -menetelmiä on 
tarkasteltu ja rakenteistettu. Tämä työ luo 
pohjan järjestelmällisemmälle toimittaja-
arvioinnin ja -seurannan hallinnalle, ja 
siitä viestiminen ja sen jalkauttaminen 
toimittajille on aloitettu.

Arvoketjun työntekijät
(ESRS S2) 

3.2
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3.3

Vaikutusten kohteena  
olevat yhteisöt
(ESRS S3)

Weland AB on merkittävä 
työnantaja Smålandsstenarissa. 
Kaksoisolennaisuusarviointi osoittaa, 
että yhtiön toiminnan ei tällä hetkellä 
arvioida aiheuttavan paikallisyhteisöön 
sellaisia merkittäviä haitallisia 
vaikutuksia, jotka edellyttäisivät 
laajempaa raportointia.

Tunnistetut vaikutukset arvioidaan 
laajuudeltaan rajallisiksi, ja niitä 

hallitaan voimassa olevien lupien, 
sääntelyn sekä vakiintuneiden 
liiketoimintaprosessien mukaisesti.

Yhtiön paikallisen työnantajaroolin 
vuoksi tavoitteena on ajan myötä 
vahvistaa rakenteita paikallisyhteisöihin 
ja ympäristöön kohdistuvien vaikutusten 
tunnistamiseksi ja hallitsemiseksi, 
erityisesti toiminnan muuttuessa.
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Weland AB:n tuotteita käytetään 
ympäristöissä, joissa turvallisuus, 
laatu ja pitkä käyttöikä ovat keskeisiä 
vaatimuksia. Vastuuta kuluttajia 
ja loppukäyttäjiä kohtaan hallitaan 
vakiintuneilla toimintatavoilla 
suunnittelussa, tuotannossa ja 
laadunvarmistuksessa. Yhtiö noudattaa 
kaikkia tuote- ja materiaalivaatimuksia 
sekä kehittää laatuaan järjestelmällisellä 
seurannalla ja poikkeamien 
juurisyyanalyyseillä.

Kaksoisolennaisuusarvioinnin 
perusteella aihealue on tunnistettu 

olennaiseksi, mutta siinä ei ole 
havaittu välittömiä riskejä. Painopiste 
on olemassa olevien prosessien 
johdonmukaisessa soveltamisessa.

Vuoden 2026 aikana tuotekehitystyötä 
kehitetään tunnistamalla ja hallitsemalla 
vaikutuksia loppukäyttäjiin ja 
ympäristöön aiempaa selkeämmin. 
Tämä käsittää riskinarvioinnin uusien 
tai muuttuvien tuotteiden osalta, 
selkeämmän vastuunjaon sekä 
järjestelmällisemmän reklamaatioista 
ja poikkeamista saatujen kokemusten 
hyödyntämisen.

3.4

Kuluttajat ja loppukäyttäjät
(ESRS S4)
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Hallintotapa
Weland AB:n kaksoisolennaisuusanalyysi osoittaa, että hyvän hallintotavan 
keskeiset kysymykset liittyvät liiketoimintaetiikkaan, sääntelyn 
noudattamiseen, sisäisiin ohjeistuksiin sekä rakenteisiin, joilla tunnistetaan 
ja hallitaan riskejä liiketoiminnassa ja arvoketjussa.

Tilikaudella 2025/2026 painopiste on näiden alueiden nykyisten työtapojen 
ja vastuiden kuvaamisessa. Seuraavassa osiossa on yhteenveto nykytilasta, 
käynnissä olevasta työstä sekä tunnistetuista kehitystarpeista.
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4.1

Liiketoimintaetiikka
(ESRS G1)

Toimintaperiaatteet ja -tavat 
Weland AB:n liike-etiikkaa ja hallintotapaa 
koskeva työ perustuu toiminnassa 
vakiintuneisiin toimintaperiaatteisiin 
ja ohjeistuksiin. Nämä kytkeytyvät 
pääasiassa olemassa oleviin 
johtamisjärjestelmiin ja toiminta-
standardeihin, kuten ISO 9001, ISO 
14001, EN 1090 ja ISO 3834, ja niitä 
on kehitetty laatuun, ympäristöön sekä 
sääntelyn noudattamiseen liittyvien 
vaatimusten pohjalta. Ohjausjärjestelmää 
täydentää eettinen toimintaohje (Code of 
Conduct), joka määrittelee yhtiön yleiset 
liiketoimintaetiikan suuntaviivat 

Kestävyystyö perustuu tällä hetkellä 
näihin vakiintuneisiin rakenteisiin erillisen, 
yhtenäisen vastuullisuusviitekehyksen 
sijaan. Tämä tarkoittaa, että vastuu ja 
johtaminen on tietyiltä osin integroitu 
osaksi operatiivista toimintaa.

Vaatimustenmukaisuus ja 
sisäinen valvonta 
Sääntelyn noudattamista hallitaan 
vakiintuneiden rutiinien, sisäisten 
ohjeistusten ja lakisääteisten 
vaatimusten avulla. Seuranta ja valvonta 
toteutetaan osana tavanomaista 
toiminnanohjausta olemassa olevien 
järjestelmien ja manuaalisten 
tarkastusten tuella.

Kaksoisolennaisuusanalyysin perusteella 
sääntelyn noudattamista pidetään 
liiketoiminnan perusedellytyksenä. 
Tausta-aineisto osoittaa, että näiden 
prosessien rakenne, dokumentointi 
ja seuranta on jo vakiinnutettu. Tämä 
luo selkeän pohjan järjestelmälliselle 
kestävyystyölle, joka on parhaillaan 
jatkokehitysvaiheessa arvioinnissa 
tunnistetun yleisen kypsyystason 
mukaisesti. 

Väärinkäytösten ilmoittaminen 
Weland AB:lla on vakiintuneet rutiinit 
väärinkäytösten ilmoittamiseen 
toiminnassaan esimerkiksi whistleblowing-
ilmoituskanavan kautta. Työtä tukevat 
myös sisäiset ohjaavat dokumentit, 
kuten työympäristö- ja syrjinnänvastaiset 
toimintaperiaatteet, joissa annetaan ohjeita 
näiden asioiden käsittelyyn organisaatiossa. 
Nämä toiminnot ovat osa yhtiön valvonta-
ympäristöä ja auttavat tunnistamaan 
sekä hallitsemaan poikkeamia. Saatavilla 
olevan aineiston perusteella toiminta 
on vakiintunutta, ja sen rakennetta sekä 
seurantaa kehitetään edelleen asteittain. 

Liiketoimintaetiikka arvoketjussa 
Toimittajaketjun liiketoimintaeettisiä 
kysymyksiä hallitaan tällä hetkellä 
vakiintuneiden liikesuhteiden sekä laatuun 

ja toimituksiin liittyvien vaatimusten kautta. 
Toimittajaketjun vastuun, vaatimusten 
ja seurannan selkeyttämistä on kehitetty 
tilikauden aikana. Prosesseja, toimintatapoja 
ja -menetelmiä on tarkasteltu ja vahvistettu. 
Samalla on aloitettu vaatimuksista 
viestiminen ja niiden jalkauttaminen 
toimittajille.

Tämä sisältää muun muassa hankinta-
periaatteiden ja toimittaja-arviointiprosessien 
kehittämisen, jossa painopiste on 
rakenteellisemman toimintatavan 
luomisessa arvoketjun riskien ja vaikutusten 
hallitsemiseksi.

Yhtiö vahvistaa kyberturvallisuuttaan ja 
tietosuojaansa jatkuvasti sekä teknisten 
ratkaisujen että sisäisten toimintatapojen 
avulla. Työtä kehitetään edelleen 
liiketoiminnan tarpeiden mukaisesti.
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ESRS-aihealue Toimenpiteet Tavoitteet 2026       YK:n globaalit tavoit

Ympäristö  
ESRS E1–E5

ESRS E1 - Ilmastonmuutos  
Energiankäyttö tuotannossa

Keskittyminen tuotannon energiankäyttöön muun muassa mittaamisen, 
kartoittamisen ja fiksujen energiavalintojen avulla.

ESRS E1 - Ilmastonmuutos  
Hiilidioksidipäästöt ja ilmastovaikutus

Keskittyminen hiilidioksidipäästöihin ja ilmastovaikutuksiin ilmastoviisaiden 
materiaalien, aktiivisen hankintaprosessin sekä tuotekehityksen avulla.

ESRS E1 - Ilmastonmuutos  
Kestävät kuljetukset

Resurssitehokkuuden ja kiertotalousmahdollisuuksien parantaminen muun 
muassa materiaalioptimoinnin, tuotekehityksen ja materiaalien käytön avulla.

ESRS E5 - Resurssien käyttö ja kiertotalous

Tuotteiden käyttöön ja elinkaaren loppuvaiheeseen liittyvän 
ympäristöriskiosaamisen ylläpitäminen muun muassa ympäristön seurannan, 
koulutuksen ja kiertotalouden mukaisen tuotesuunnittelun avulla. Tavoitteena 
minimoida negatiiviset ympäristövaikutukset.

Sosiaalinen 
vastuu  

- ESRS S1–S4

ESRS S1 - Oma työvoima Työntekijöiden terveys ja työympäristö muun muassa aktiivisen työympäristö- ja 
työhyvinvointityön avulla. Aktiivinen kuntoutussuunnitelma.

Työperäisen sairastuvuuden vähentäminen,  
ennaltaehkäisevän terveystyön vahvistaminen 
v. 2026 työterveyshuollon uudella sopimuksella. 
työterveyshuoltosopimuksen avulla.

ESRS S2 - Arvoketjun työntekijät Työolot ja ihmisoikeudet muun muassa jatkokehittämällä ja vahvistamalla 
toimittaja-arviointiprosesseja.

Rakenteellisen toimittaja-arviointimallin ja 
siihen liittyvän seurannan perustaminen ja 
soveltaminen.

ESRS S4 - Paikallisyhteisö, kuluttajat ja loppukäyttäjät Käyttäjän turvallisuus ja laatu varmistamalla muun muassa standardien 
noudattaminen ja tuotevaatimukset.

Rakenteellisten työtapojen kehittäminen ja 
soveltaminen tuotekehityksessä loppukäyttäjiin 
kohdistuvien vaikutusten tunnistamiseksi ja 
hallitsemiseksi.
Paikallisyhteisön, viranomaisten ja muiden 
ulkoisten sidosryhmien kanssa käytävän 
vuoropuhelun rakenteen selkeyttäminen ja 
vahvistaminen.

Hallintotapa  
ESRS G1

ESRS G1 - Hallintotapa, liike-etiikka ja 
vaatimustenmukaisuus Avoimuuden ja eettisten liikesuhteiden vahvistaminen.

ESRS G1 - Yrityksen johtaminen ja hallinto, liike-etiikka 
sekä sääntelyn noudattaminen, sisältäen tietoturvan ja 
tietosuojan

Kyberturvallisuus ja tietosuoja ennaltaehkäisevien toimenpiteiden avulla kaikilla 
osa-alueilla, kuten laitteistoissa, ohjelmistoissa sekä käyttäjäkoulutuksessa.

ESRS G1 - Hallintotapa, liike-etiikka ja vaatimusten-           
mukaisuus sekä ESRS S2 - Arvoketjun työntekijät [ESRS 
S2]

Toimittajahallinnan ja kestävyysseurannan vahvistaminen

ESRS G1 - Hallintotapa, liike-etiikka ja vaatimusten-           
mukaisuus, mukaan lukien tietoturva ja tietosuoja

ESRS G1 - Hallintotapa, liiketoimintaetiikka ja vaatimustenmukaisuus, mukaan 
lukien tietoturva ja tietosuoja.

Tunnistetut kestävyystavoitteet 
Yhteenveto – seuraavat aihealueet on tunnistettu olennaisuusanalyysissä

LIITE
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