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Weland AB on metallialan tuotantoyritys, joka kehittaa ja valmistaa

teraspohjaisia tuotteita ja jolla on yksikot Ruotsin Smalandsstenarissa ’
ja Gislavedissa. Toiminta vaatii paljon resursseja ja edellyttaa
raaka-aineiden, energian ja kuljetusten tehokasta kayttoa - siksi
iImastovaikutuksiin, resurssitehokkuuteen ja tydymparistoon liittyvat
kysymykset ovat keskeisia. -—

Yhtion lahes 80-vuotisenshistorian aikana kestavan kehityksen tyo on

ollut suurelta osin toimintalahtdista, ja se on integroitu paivittaiseen

toimintaan energiatehokkaan tuotannon, materiaalioptimoinnin seka

tydymparistoon ja tuotekehitykseen tehtyjqn‘ investointien avulla. ’
»

Tilikaudella 2025/2026 yhtio on jatkokehitysvaiheessa,
jossa tyota rakenteistetaan ja selkeytetaan ke%kittyen
erityisesti seurantaan, vastuunjakoon ja hallint
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Laatimisperusteet

(ESRS 2 - YLEISET TIEDOT)

Raportista ja sen rajauksesta

Tama kestavyysraportti antaa yleis-
kuvan Weland AB:n kestavyystyosta
tilikaudella 2025/2026, ja se on

laadittu yhtion kokoon ja toimintaan
perustuvien lakisaateisten kestavyys-
raportointivaatimusten mukaisesti.
Raportti keskittyy tunnistettuihin
olennaisiin kysymyksiin, nykytilaan

ja vakiintuneisiin toimintatapoihin, ja

se on konsernin ensimmainen askel
kohti asteittaista mukautumista CSRD-
direktiivin vaatimuksiin. Raportoinnissa
on huomioitu EU:n Omnibus-aloitteen
puitteissa esitetyt kevennysehdotukset.
Raportoinnissa on sovellettu kestavyys-
raportointistandardien (ESRS) rakennetta
ja aihealueita, mutta se ei tayta

kaikkia ESRS-standardien mukaisia
taydellisen raportoinnin vaatimuksia.
Aineisto perustuu yhdistelmaan,

joka koostuu toteutetusta kaksois-
olennaisuusanalyysista, GHG-protokollan

(Greenhouse Gas Protocol) mukaisesta
iimasto- ja paastoraportoinnista,
ilmasto- ja kestavyystyohon liittyvasta
tilanneraportoinnista seka sisaisista
yhteenvedoista ja keskusteluista.
Tapauksissa, joissa maarallista
(kvantitatiivista) dataa ei ole ollut
saatavilla, on kaytetty laadullisia
(kvalitatiivisia) kuvauksia. Rajaukset

ja rajoitukset koskevat padasiassa
datan kattavuutta arvoketjussa seka
vakiintuneiden tavoitteiden ja KPI-
mittareiden puuttumista tietyilta alueilta.

Raportointi kattaa Weland AB:n

oman toiminnan seka, silta osin kuin
se on kaksoisolennaisuusanalyysin
perusteella arvioitu olennaiseksi, yleiset
tiedot vaikutuksista arvoketjun alku-

ja loppupaassa (yla- ja alavirrassa).
Arvoketjua koskeviin tietoihin on
sovellettu rajausta (value chain cap)
Omnibus-periaatteiden mukaisesti.
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HALLITUS

TARKASTAJAT

Kokonaisvastuu

HJAUSRYHMA
OHJAUS| _ 2
Konsultoiva

Kestavyystyon
hallintotapa ja ohjaus

(ESRS 2 GOV)

Hallituksella on yleisvastuu yhtion
pitkan aikavalin suunnasta, mukaan

lukien kestavyyteen liittyvat kysymykset.

Operatiivinen vastuu kestavyysasioista
on vastuullisuuspaallikolla. Sisainen
ohjausryhma tukee ja seuraa muun
muassa kestavyysasioihin liittyvaa
tyota, kun taas nimetty tydryhma, johon
kuuluvat vastuullisuuspaallikko seka
ymparisto- ja laatuvastaava, hoitaa
paivittaisen operatiivisen tyon. ESRS-
aihealuekohtaiset viralliset vastuunjaot
ovat parhaillaan kehitettavina.

Yhtion toimintapoliittinen kehys
perustuu talla hetkella olemassa

oleviin toimintaperiaatteisiin ja
johtamisjarjestelmiin. ESRS-kohtaisia
toimintapoliittisia asiakirjoja ei ole

vield virallistettu. Kestévyystiedon
seuranta, sisainen valvonta ja raportointi
integroidaan nykyisiin toiminta- ja
raportointiprosesseihin, ja niiden
rakennetta seka dokumentointia
vahvistetaan asteittain.

Datan laatua hallitaan nykyisten
jarjestelmien ja manuaalisten
tarkistusten avulla. llmastoon liittyvat
paastotiedot perustuvat GHG-protokollan
mukaisiin laskelmiin.
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Liiketoimintamalli,

-strategia ja

kestavyysnakokulmat

(ESRS 2 SBM)

Weland AB on tuotantoyritys, jonka
arvonluonti perustuu terdspohjaisten
tuotteiden omaan tuotantoon yhdistet-
tyna suunnitteluun, tuotanto-osaamiseen
ja asiakaskohtaiseen raatalointiin.
Toimitukset asettavat korkeat vaati-
mukset laadulle, toiminnalle ja toimitus-
varmuudelle.

Toiminta on resurssi-intensiivista ja vaatii
merkittavaa materiaalien ja energian
kayttoa. Keskeiset kestavyyskysymykset
liittyvat materiaalien ja energian
ilmastovaikutuksiin, resurssien tehok-
kaaseen kayttoon, tydymparistoon

seka toimitusketjujen riskeihin ja
mahdollisuuksiin. Materiaalivalinnat
tehdaan usein yhdessa asiakkaan
kanssa ja projektikohtaisten vaatimusten
perusteella, mika tarkoittaa, ettei

yhtiolla ole aina taytta maaraysvaltaa
kaytettavien materiaalilaatujen suhteen.

Kestavyysnakokohdat on aina otettu
huomioon Weland AB:n likketoiminta-

ja investointipaatoksissa, esim.
keskittymalla energiatehokkaaseen
tuotantoon, materiaalivalintoihin ja
tydymparistoon. Tyo on ollut suurelta
osin toimintalahtoista, ei niinkaan
muodollisen strategisesti rakenteistettua.

CSRD-saantelyn mukaisten toiminta-
tapojen kayttéonoton ja toteutetun
kaksoisolennaisuusanalyysin myota
kestavyystyolle on alettu luoda
rakenteellisempaa viitekehysta, jonka
lahtokohtana on yhtion liikketoimintamalli
ja tunnistetut olennaiset kysymykset.
lImastoalueella on pitkan aikavalin
tavoitteita toiminnan ilmastovaikutusten
vahentamiseksi. Lisaksi muiden
kestavyysalueiden tavoitteita ja
painopisteitd kehitetdan asteittain.

->
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Arvoketju

Weland AB:n arvoketju kattaa arvoketjun
alkupéan (kuten raaka-aineet ja tava-
rantoimittajat), oman tuotannon sekéa
arvoketjun loppupaan (kuten jakelun

ja asiakaskayton). Arvoketjun alkupaa
koostuu raaka-aineiden ja komponenttien
hankinnasta eurooppalaisilta tavaran-
toimittajilta. Oma toiminta kasittaa
valmistuksen ja tyoston omissa tuotanto-

ARVOKETJUN ALKUPAA (YLAVIRTA)

Raaka-aineet, toimittajat ja hankinnat

laitoksissa, kun taas arvoketjun loppupéaa
kattaa toimitukset rakennus-, teollisuus-
ja infrastruktuurialojen asiakkaille.
Weland AB:n tuotteita kaytetaan usein
pitkaan, mika tarkoittaa, ettd materiaali-
valinnoilla, valmistuslaadulla ja tuotteen
elinkaarella on suuri merkitys resurssien
kayton ja ymparistovaikutusten kannalta
ajan mittaan.

Tuotanto ja organisaatio

WELAND

aoooooo

ARVOKETJUN LOPPUPAA (ALAVIRTA)
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Rakennus/
urakointi

Markkinat ja asiakasryhmat

Weland AB toimii Ruotsin, Pohjoismaiden
ja Euroopan markkinoilla. Asiakkaat

ovat pddasiassa rakennus-, teollisuus-

ja infrastruktuurialoilla, joissa laatuun,
turvallisuuteen ja pitkdaikaiseen
toimivuuteen liittyvat vaatimukset ovat
keskeisia. Eraat suuremmat asiakkaat

ja toimialan toimijat asettavat nykyaan
ilmasto- ja resurssikysymyksiin liittyvia
vaatimuksia, jotka Weland AB huomioi
toiminnassaan ja raportoinnissaan osana
kaynnistamaansa kestavyystyota.

8%

8% Muut

Muu
valmistava
teollisuus / 37%

Metallituotteiden
valmistus
13%

4

34%

Valmistava teollisuus/
raskaat ajoneuvot

Sidosryhmat

Weland AB:n liiketoimintamallin ja
arvoketjun pohjalta on tunnistettu ja
analysoitu asiaankuuluvat sidosryhmat
yleisella tasolla. Sidosryhmaanalyysi
kattaa toimijat, jotka vaikuttavat yhtion
toimintaan tai joihin yhtion toiminta
vaikuttaa arvoketjun alkupaassa,
omassa toiminnassa ja arvoketjun
loppupaassa, seka sidosryhmat, jotka
liittyvat hallintotapaan, saantelyyn ja
yhteiskunnallisiin odotuksiin.

Analyysi perustuu julkisen tiedon,
nykyisten liikesuhteiden, sisaisen
kokemuksen seka asianomaisten
toimijoiden tiedossa olevien
vaatimusten ja odotusten dokumentti-
ja tyopoytatutkimukseen. Tavoitteena
on ollut luoda jasennelty ja jaljitettava
aineisto kaksoisolennaisuusanalyysia
varten.

Oikeanpuoleisessa taulukossa esitetaan

sidosryhmat, jotka arvioidaan talla

hetkella merkittavimmiksi, ja osoitetaan

niiden yhteys asiaankuuluviin ESRS-
aihealueisiin (E/S/G) olennaisuus-
matriisin pohjana olevien teemojen
mukaisesti. Muut sidosryhmat on
otettu huomioon, mutta niita ei esiteta

yksityiskohtaisesti tassa yhteenvedossa.

Sidosryhmat ga\écéléetjun valhe/ Merkityksellisyys ja paaasialliset odotukset

Toimittajat (raaka-ain-
eet ja komponentit)

Asiakkaat (teollisuus/
rakentaminen/infra-
struktuuri)

Kuljetus- ja logistiikka-
kumppanit

Tyontekijat ja hen-
kilosto

Viranomaiset ja
valvontaelimet

Paikallisyhteiso ja
naapurit

Omistajat

Toimialasopimukset ja
standardit

Loppukayttajat

Arvoketjun alkupaa

Arvoketjun loppupaa

Arvoketju (kuljetus)

Oma toiminta

Yleinen taso

Oma toiminta

Yleinen taso

Yleinen taso

Arvoketjun loppupaa

Suuria toimijoita, jotka ovat tietoisia ymparisto-
vaikutuksistaan, pyrkivat vahentdmaan energiankulutusta,
optimoimaan materiaalien kayttoa ja vahentamaan CO,-
paastoja. Julkisia ymparistositoumuksia, mutta pitkia
ketjuja, joiden todentaminen voi olla vaikeaa. (Yhteys: ET,
E5,82,G1)

Vaihtelevat kestavyysvaatimukset; eraat asiakkaat
asettavat vaatimuksia ja arvioivat toimittajia, mika liséa
avoimuuden ja seurannan tarvetta. (Yhteys: E1, E5, S4,
G1)

Suuri vaikutus kuljetusketjussa; samalla tietoisuus
on korkealla tasolla ja asian parissa tydskennelldan
aktiivisesti. (Yhteys: E1)

Keskeisia oman toiminnan tydymparistoon, terveyteen
ja turvallisuuteen liittyvissa kysymyksissa. Odotukset
koskevat muun muassa turvallista tydymparistoa, hyvia
tyoehtoja ja ennaltaehkaisevaa tyosuojelutyota. (Yhteys:
S1)

Selkeita vaatimusten asettajia sdantelyn ja
lainsaadannon kautta, mika vaikuttaa arvoketjun useisiin
osiin. (Yhteys: E1-E5, S1, G1)

Sidosryhmat, jotka liittyvét paikalliseen ldsné&oloon
(tyonantajarooli, naapurit, kunta, paikalliset toimijat) ja
laajoihin ESRS-teemoihin. (Yhteys: S3)

Selkeat kannattavuusvaatimukset, sosiaaliset
vaatimukset ja kestavyysvaatimukset omistajan
nakokulmasta. (Yhteys: G1)

Standardoi vastuunjaon, ehdot ja takuut seka edistaa
avoimia ja oikeudenmukaisia kauppasuhteita. (Yhteys:
G1)

Merkityksellisia turvallisen kayton, laadun ja
kayttovaiheen selkedn tiedotuksen vaatimusten osalta.
(Yhteys: S4)
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2.3 Vesivarat ja merten luonnonvarat ..... asioiden merkityksesta yhtiolle ja sen sidosryhmille. Tulosta
on kaytetty kestavyyskysymyksiin liittyvien olennaisten
2.4 Biologinen monimuotoisuus . yrety o y¥ R . ,y T
: . vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien arviointiin ja
ja ekosysteemit .........cccvervrrriviiesennn, R ) ) - ) 3
S priorisointiin. Analyysi osoittaa, ettd seuraavassa esitetyt
023 [REEUIRESIEN [ 1) e e kestavyysalueet ovat olennaisia Weland AB:n toiminnalle.
Oikeassa ylakulmassa olevat alueet arvioidaan kaikkein 2
e olennaisimmiksi: niissa yhdistyvat suuri vaikutus ja suuri
3.1 0Ma tyOVOIM@...csreerrerrernerreneesessaneeens merkitys, kun taas vasemmassa alakulmassa olevien
TySymparisto, -terveys ja -turvallisuus alueiden katsotaan olevan talla hetkellda vdhemman tarkeita. 1
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limastovaikutus ja nykytila

Weland AB:n ilmastovaikutukset syntyvat
paaasiassa arvoketjun ostetuista raaka-aineista
ja panosmateriaaleista. Osa vaikutuksesta liittyy
oman tuotannon energiankayttoon. Yhtion
raportoidut kasvihuonekaasupaastot perustuvat
GHG-protokollan mukaisiin laskelmiin jaettuina
Scope 1-, 2- ja 3 -luokkiin.

Tilikaudella 2025/2026 Weland AB:n raportoidut
kokonaispadastot olivat 106 046 tonnia CO,e,

ja ylivoimaisesti suurin osa sijoittuu Scope 3
-luokkaan. Nama paastot liittyvat pagasiassa
ostettuun terakseen ja muihin arvoketjun
panosmateriaaleihin. Scope 1 ja 2 kattavat
oman toiminnan suorat ja epasuorat paastot,

ja ne liittyvat ennen kaikkea energiankayttoon,
erityisesti ostettuun sahkoon ja maakaasuun.
Kuljetukset muodostavat pienemman, mutta silti
merkittavan, osan kokonaisilmastovaikutuksesta.

Menetelm3, datan laatu, jarjestelmatuki

lImastolaskelmat perustuvat GHG-protokollan
mukaisesti raportoituihin tietoihin, ja ne

on laadittu osana vuonna 2025 kaynnissa
ollutta kestavyystyota. Samanaikaisesti
parannetaan datan laatua ja jaljitettavyytta
energia-, materiaali- ja prosessivirroissa.

Osana tata tyota Weland AB on siirtynyt
jarjestelmallisempaan tiedonkeruuseen Monitor
ERP -toiminnanohjausjarjestelman avulla.

Vuonna 2026 hiilidioksidilaskelmat kattavat
kaikki ohutlevytyoston tuotteet. Laajentaminen
muihin tuoteryhmiin, kuten portaisiin, kaiteisiin
ja ritiloihin, on aloitettu vuotta 2026 varten, ja
se tapahtuu vaiheittain sita mukaa kun datan
laatu ja jarjestelmatuki kehittyvat. Useille yhtion
tuotteille on saatavilla kolmannen osapuolen
varmentamat EPD-ymparistoselosteet, jotka
tarjoavat asiakkaille vahvistettua ilmastodataa
tuotteen koko elinkaaren ajalta

limastolinjaus ja tavoitenakyma

Weland AB:n pitkan aikavalin tavoitteena on
saavuttaa kasvihuonekaasujen nettonolla-paastot
(NetZero) vuoteen 2050 mennessa. Tavoitetta
tasmennetaan asteittain véli-tavoitteiden ja
toimintasuunnitelmien avulla. Vuoteen 2030 asti
painopisteend on oman toiminnan paastojen
(Scope 1 ja 2) véhentdminen energiatehokuutta
parantamalla, energiamuotojen valinnalla ja
tehokkaammalla resurssien kaytolla, samalla kun
kehitetaan toimittajavuoropuhelua ja arvoketjun
iimastodataa.

Raportointivuonna 2025/2026 tyc maarallisten
valitavoitteiden ja seurantarakenteen parissa on
rakennusvaiheessa. Painopiste on tiedonkeruun
ja analysoinnin vahvistamisessa muun muassa
energiankayton, paastojen ja kuljetusten osalta,
mika luo perustan tavoitteiden ja seurannan
jatkokehitykselle ajan mittaan.

KASVIHUONEKAASUPAASTOT 2025 — GHG-RAPORTTI

Yhteenveto Weland AB:n kasvihuonekaasupaastoista
(GHG) vuodelta 2025 GHG-protokollan mukaisesti.

Scope Kuvaus CO,e-paastot/t*
Scope 1 Toiminnan suorat paastot 202 (254)

Scope 2 Energiankayton valilliset padstot 4 479 (5 454)
Scope 3 Toimitusketju ja tuotteen elinkaari 101 475 (91 367)
Yhteensa  Yrityksen kokonaispaastot 106 046 (97 108)

* Suluissa olevat luvut viittaavat edelliseen raportointivuoteen.

Scope 1 & 2: Suorat ja epasuorat paastot

Toteutetut ja suunnitellut toimenpiteet:

+ Energiatehokkuuden parantaminen valmistusprosesseissa.

- Kuljetusten optimointi polttoaineen kulutuksen ja paastojen vahentamiseksi.

+ Mahdollisuuksien selvittaminen fossiilivapaan sahkon valitsemiseksi, mika voi
vaikuttaa tuleviin Scope 2 -paastoihin.

Scope 3: Toimitusketjun paastot

Suurin osa Weland AB:n paastoista aiheutuu Scope 3 -luokasta, padasiassa ostetusta
terdksesta ja muista panosmateriaaleista:

- Ostetut raaka-aineet (terés, pakkaukset ja komponentit)

+ Tavaroiden kuljetus

- Tuotteet elinkaarensa lopussa.

Toimenpiteet Scope 3 -paastojen vahentamiseksi:

+ Yhteistyo alhaisemman CO,e-paastotason terastoimittajien kanssa.
- Logistiikan ja kuljetusten optimointi paastojen vahentamiseksi.
- Kierratyksen ja tuotteiden kiertotalouden mukaisen suunnittelun edistaminen.
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Pilaantuminen

(ESRS E2)

Weland AB on tunnistanut ilman, veden
ja maaperan pilaantumiseen liittyvia
riskejg, jotka liittyvat padasiassa

sen omaan tuotantoon. Tunnistetut
riskit kattavat muun muassa
kemikaalien kasittelyn, laserpdlyn

ja hitsaussavun seka mahdolliset
maapera- ja vesistovaikutukset uudis- ja
korjausrakentamisen yhteydessa.

Ennaltaehkaisevat toimenpiteet
sisaltavat vakiintuneet rutiinit o

kemikaalien kasittelyssa, metallijatteen
kierratyksen seka tekniset ratkaisut, kuten
oljynerottimet siella, missa ne katsotaan
tarpeellisiksi. Lisaksi konekannan jatkuva
paivittdminen on keskeinen osa toiminnan
ennaltaehkaisevaa ymparistotyota.

Alueen tyota kehitetaan vuonna

2026 keskittymalla tietamyksen
lisadmiseen ja seurantaan, jotka liittyvat
ymparistoriskeihin tuotteen kayton aikana
ja sen elinkaaren loppuvaiheessa.

Vesivarat ja merten

luonnonvarat

(ESRS E3)

Vetta kaytetaan Weland AB:n
toiminnassa rajallisesti, paaasiassa
tietyissa tuotantoprosesseissa, kuten
vesisuihkuleikkauksessa. Toteutetun
kaksoisolennaisuusanalyysin

perusteella vesivaroja ja merten
luonnonvaroja ei ole tunnistettu yhtion
toiminnan kannalta olennaiseksi
ymparistoalueeksi. Vaikutuksia merten
luonnonvaroihin ei ole tunnistettu.
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tunnistettu olennaiseksi alueeksi. menetelmia, laajuutta ja oikeuksien

3.10mMa tyOvoima......cocevev s 17 Toiminnan luonteen vuoksi vaikutusten jakautumista.Hanke kattaa noin 7 600

Tyoympafmtg’ ’t.erveysjé ’turya“'suus arvioidaan olevan rajallisia, eika hehtaaria tuottavaa metséamaata, ja sen

Henkilostoasiat ja organisaatio T ) L ) ] o o

Kehityssuunta aluetta siksi kasitella raportissa taman tavoitteena on mahdollistaa hiilikrediittien

3.2 Arvoketjun tyGntekijat..................... 18 pidemmaille. myynti ulkopuolisille toimijoille. Hankkeen
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Weland AB on kuitenkin vuonna 2025 ostajien hyvaksi, eika sita vahenneta

3.4 Kuluttajat ja loppukayttajat............... 20 B o o Weland AB:n omista raportoiduista
kaynnistanyt yhteistyossa Ecobasen

kanssa hankkeen, joka koskee konsernin padstdistd tai iimastotavoitteista.
metséakiinteistojen pitkan aikavalin
51 LIEeT MM S cesssssnsssssnsn 22 hallinnointia keskittyen hiilensidonnan Aloitetta kuvataan osana konsernin
tehostamiseen perinteiseen pitkan aikavalin maanhallintaa ja
metsanhoitoon verrattuna. siirtymatyon rahoitusta, eika se ole osa
Weland AB:n operatiivista ilmastotyota

Tunnistetut kestavyystavoitteet................ 23 R "~ o )
tai padstojen vahentamisstrategiaa.

Yksinkertaistettu sisllysluettelo............. 24 Hanke perustuu salkkuanalyysiin ja
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(ESRS E5)

Resurssien kaytto ja kiertotalous ovat

Weland AB:lle olennainen ymparistdalue,

jossa keskitytaan erityisesti teraksen
materiaalitehokkuuteen. Tuotannossa
syntyva metallijate kierratetaan
yhteistydssa ulkoisten toimijoiden
kanssa, mika edistaa materiaalien
kiertokulkua.

Vuonna 2025 materiaalikierratyksen
ilmastohyddyksi arvioidaan noin 15 240
tonnia CO,e valtettyind paastoina. Tieto
perustuu Stena Recyclingin laskelmiin,

jotka koskevat Welandin metallijatteen
kierratysta. llmastohydty raportoidaan
jarjestelmahydtyna, eika sita vahenneta
yhtion omista raportoiduista paastoista.

Ohutlevyty6ston nykyiset kaytannot
metalliromun seurannassa ja
materiaalioptimoinnissa ovat jo pitkalla.
N&ama toimintamallit laajennetaan
vaiheittain koskemaan myo6s
tuotesuunnittelua, materiaalivalintoja ja
sisdisia tyotapoja.
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Oma tyovoima

(ESRS S1)

Tyoymparisto, -terveys ja
-turvallisuus

Turvallinen ja vakaa tydoymparisto

on perusedellytys Weland AB:n
toiminnalle. Yhtio tyoskentelee
tydymparistokysymysten parissa
olemassa olevien johtamisjarjestelmien
mukaisesti, ja silla on ISO9001- ja
ISO14001-sertifioinnit. Nama

jarjestelmat kattavat riskienarviointiin,
poikkeamien hallintaan ja jatkuvaan
parantamiseen liittyvat rutiinit yhtion
omassa toiminnassa. Tyoymparistdasioita
hoidetaan vakiintuneilla rutiineilla, kuten
tyosuojelukierroksilla, seka seuraamalla
mm. poissaoloja ja tyohon liittyvia
tapahtumia. Nykyisia poissaolojen ja
tydympaériston avainlukuja (KPI) seurataan
johto- ja ohjausryhmassa.

Henkildstoasiat ja organisaatio

Weland AB on tyoehtosopimuksen
piirissa ja toimii voimassa olevan
tyolainsaadannon mukaisesti.
Tyosuhteen ehtoja, palkkausta,

tyoymparistoa ja syrjintaa koskevissa
kysymyksissa noudatetaan

voimassa olevaa lainsaadantoa ja
tyoehtosopimuksia. Kaytannossa niita
toteutetaan vakiintuneilla toimintatavoilla,
sisaisilla toimintaperiaatteilla ja rutiineilla.
Tyohyvinvointiin, tydymparistoon ja
turvallisuuteen liittyvia kysymyksia
kasitellaan voimassa olevan lainsaadan-
non puitteissa ja toiminnassa
vakiintuneiden toimintatapojen
mukaisesti, mukaan lukien yhtion
johtamisjarjestelman soveltaminen.

Seuraava vaihe oman tydvoiman
parissa tehtavassa tyossa on vahvistaa
kytkosta nykyisen seurannan, analyysin
ja ennaltaehkaisevien toimenpiteiden
valilla. Vuoden 2026 aikana tyota
jatketaan siksi selkeyttamalla sita,
miten olemassa olevia avainmittareita
(KPI) kaytetaan painotettujen
tyoymparistotoimenpiteiden pohjana.
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Arvoketjun tyontek

(ESRS S2)

Weland AB:n vaikutukset arvoketjun
tyontekijoihin syntyvat paaasiassa
valillisesti raaka-aineiden, komponenttien
ja palveluiden hankinnan kautta.
Kaksoisolennaisuusarvioinnissa aihealue
on tunnistettu olennaiseksi, mutta
samalla yhtion suoran vaikutusvallan on
arvioitu olevan rajallinen.

Yhtiolla on vakiintuneet rutiinit
toimittaja-arviointiin seka pitkaaikaiset
suhteet ensisijaisiin toimittajiin.
Sosiaalisten vaatimusten edistaminen
toimittajaketjussa keskittyy talla

Ijat

hetkella rakenteeseen, vastuisiin ja
johdonmukaiseen soveltamiseen laajojen
tarkastusten tai maaréllisten tavoitteiden
sijaan.

Toimittajaketjun vastuun, vaatimusten

ja seurannan selkeyttamista on kehitetty
vuosina 2025/2026, jolloin prosesseja,
toimintapoja ja -menetelmia on
tarkasteltu ja rakenteistettu. Tama tyo luo
pohjan jarjestelmallisemmalle toimittaja-
arvioinnin ja -seurannan hallinnalle, ja
siita viestiminen ja sen jalkauttaminen
toimittajille on aloitettu.
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Vaikutusten koh
olevat yhteisot

(ESRS S3)

Weland AB on merkittava

tyonantaja Smalandsstenarissa.
Kaksoisolennaisuusarviointi osoittaa,
ettd yhtion toiminnan ei talla hetkella
arvioida aiheuttavan paikallisyhteisoon
sellaisia merkittavia haitallisia
vaikutuksia, jotka edellyttaisivat
laajempaa raportointia.

Tunnistetut vaikutukset arvioidaan
laajuudeltaan rajallisiksi, ja niita

hallitaan voi \ '
saantelyn seka vakiintuneiden ;
liiketoimintaprosessien mukaisesti.

Yhtién paikallisen tydnantajaroolin

vuoksi tavoitteena on ajan myota
vahvistaa rakenteita paikallisyhteisoihin
ja ymparistoon kohdistuvien vaikutusten
tunnistamiseksi ja hallitsemiseksi,
erityisesti toiminnan muuttuessa.
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3.1 OmMa tyOVoIMa.....ccvurrereeereerenireerrerrerenens 17
Tyoymparisto, -terveys ja -turvallisuus Weland AB:n tuotteita kaytetaan Olennaiseksi, mutta siina ei Ole
Henkilostdasiat ja organisaatio ymparistoissa, joissa turvallisuus, havaittu valittomia riskeja. Painopiste
Kehityssuunta laatu ja pitka kayttoika ovat keskeisia on olemassa olevien prosessien
3.2 Arvoketjun tyontekijat.............ccccoco..... 18 vaatimuksia. Vastuuta kuluttajia johdonmukaisessa soveltamisessa.
3.3 Vaikutukset yhteisinin ................. 19 Ja loppukayttajia kohtaan hallitaan Vuoden 2026 aikana tuotekehitysty6ta
3.4 Kuluttajat ja loppukaytt&jat............... 20 Vak””t_unei”a tOimimataVO”'a_ kehitetadn tunnistamalla ja hallitsemalla
suunnittelussa, tuotannossa ja vaikutuksia loppukayttajiin j
HALLINTOTAPA laadunvarmistuksessa. Yhtio noudattaa  ymparistéon aiempaa selkedmmin. % :
o kaikkia tuote- ja materiaalivaatimuksia Tama kasittaa riskinarvioinnin uusien £ g:
4.1 Liiketoimintaetiikka .............ccccooernnn 22 . e - e g - =
seka kehittad laatuaan jarjestelmalliselld  t5j muuttuvien tuotteiden osalta, E
seurannalla ja poikkeamien selkedmman vastuunjaon seka é’ g s i
LITTEET uuri lvvseillé iy A .. . == SHPIE
Juurisyyanalyyseilla. jarjestelmallisemman reklamaatioista ¥ p g E i
Tunnistetut kestavyystavoitteet............... 23 Kaksoisolennaisuusarvioinnin ja poikkeamista saatujen kokemusten i g-é = = i
. . .. R 7 3
Yksinkertaistettu sisallysluettelo.............. 24 perusteella aihealue on tunnistettu hyédyntamisen. =F 4 §i g g :
" g ’5§ =S
-
= = -t
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Toimintaperiaatteet ja -tavat

Weland AB:n like-etiikkaa ja hallintotapaa
koskeva tyo perustuu toiminnassa
vakiintuneisiin toimintaperiaatteisiin

ja ohjeistuksiin. Nama kytkeytyvat
padasiassa olemassa oleviin
johtamisjarjestelmiin ja toiminta-
standardeihin, kuten ISO 9001, ISO
14001, EN 1090 ja ISO 3834, ja niita

on kehitetty laatuun, ymparistoon seka
saantelyn noudattamiseen liittyvien
vaatimusten pohjalta. Ohjausjarjestelmaa
taydentaa eettinen toimintaohje (Code of
Conduct), joka maéarittelee yhtion yleiset
liketoimintaetiikan suuntaviivat

Kestavyystyo perustuu talla hetkella
naihin vakiintuneisiin rakenteisiin erillisen,
yhtendisen vastuullisuusviitekehyksen
sijaan. Tama tarkoittaa, etta vastuu ja
johtaminen on tietyilta osin integroitu
osaksi operatiivista toimintaa.

Vaatimustenmukaisuus ja
sisainen valvonta

Saantelyn noudattamista hallitaan
vakiintuneiden rutiinien, sisaisten
ohjeistusten ja lakisaateisten
vaatimusten avulla. Seuranta ja valvonta
toteutetaan osana tavanomaista
toiminnanohjausta olemassa olevien
jarjestelmien ja manuaalisten
tarkastusten tuella.

Kaksoisolennaisuusanalyysin perusteella
saantelyn noudattamista pidetaan
liiketoiminnan perusedellytyksena.
Tausta-aineisto osoittaa, etta naiden
prosessien rakenne, dokumentointi
ja seuranta on jo vakiinnutettu. Tama
luo selkean pohjan jarjestelmalliselle
kestavyystyolle, joka on parhaillaan
jatkokehitysvaiheessa arvioinnissa
tunnistetun yleisen kypsyystason
mukaisesti.

Vaarinkaytosten ilmoittaminen

Weland AB:lla on vakiintuneet rutiinit
vaarinkaytosten ilmoittamiseen
toiminnassaan esimerkiksi whistleblowing-
iimoituskanavan kautta. Tyota tukevat
myos sisdiset ohjaavat dokumentit,

kuten tydymparisto- ja syrjinnanvastaiset
toimintaperiaatteet, joissa annetaan ohjeita

naiden asioiden kasittelyyn organisaatiossa.

N&ama toiminnot ovat osa yhtion valvonta-
ymparistoa ja auttavat tunnistamaan
seka hallitsemaan poikkeamia. Saatavilla
olevan aineiston perusteella toiminta

on vakiintunutta, ja sen rakennetta seka
seurantaa kehitetadn edelleen asteittain.

Liiketoimintaetiikka arvoketjussa

Toimittajaketjun liiketoimintaeettisia
kysymyksia hallitaan talla hetkella
vakiintuneiden lilkesuhteiden seka laatuun

ja toimituksiin liittyvien vaatimusten kautta.
Toimittajaketjun vastuun, vaatimusten

ja seurannan selkeyttamista on kehitetty
tilikauden aikana. Prosesseja, toimintatapoja
ja -menetelmia on tarkasteltu ja vahvistettu.
Samalla on aloitettu vaatimuksista
viestiminen ja niiden jalkauttaminen
toimittajille.

Tama sisaltaa muun muassa hankinta-
periaatteiden ja toimittaja-arviointiprosessien
kehittamisen, jossa painopiste on
rakenteellisemman toimintatavan
luomisessa arvoketjun riskien ja vaikutusten
hallitsemiseksi.

Yhtio vahvistaa kyberturvallisuuttaan ja
tietosuojaansa jatkuvasti seka teknisten
ratkaisujen etta sisaisten toimintatapojen
avulla. Tyota kehitetaan edelleen
liiketoiminnan tarpeiden mukaisesti.
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1.2 Kestévyystyon hallintotapa/ohjaus...06 Yhteenveto — seuraavat aihealueet on tunnistettu olennaisuusanalyysissa
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KestavyySajurit. ..o, 07
Arvoketju ESRS-aihealue Toimenpiteet Tavoitteet 2026 YK:n globaalit tavoit
Markkinat ja asiakasryhmat
Sidosryhmét o R ) ) 3 12 s
ESRS E1 - Imastonmuutos Keskittyminen tuotannon energiankadyttéon muun muassa mittaamisen,
1.4 Kaksoisolennaisuusanalyysi .............. 10 Energiankaytto tuotannossa kartoittamisen ja fiksujen energiavalintojen avulla. (.x)
YMPARISTO ESRS E1 - Imastonmuutos Keskittyminen hiilidioksidipaastoihin ja ilmastovaikutuksiin ilmastoviisaiden
Hiilidioksidipaastot ja ilmastovaikutus materiaalien, aktiivisen hankintaprosessin seka tuotekehityksen avulla.
2.1 1lmastonmuutos ..................cc...... 12 Ymparistd

) - 4 ESRS E1-E5 ESRS E1 - llmastonmuutos Resurssitehokkuuden ja kiertotalousmahdollisuuksien parantaminen muun 1g e
limastovaikutukset ja nykytila Kestavit kuljetukset muassa materiaalioptimoinnin, tuotekehityksen ja materiaalien kéyton avulla. &
Menetelmat, datan laatu jarjestelmatuki .

lImastolinjaus ja tavoitendkyma Tuotteiden kayttoon ja elinkaaren loppuvaiheeseen liittyvan
ymparistoriskiosaamisen yllapitaminen muun muassa ympariston seurannan,
koulutuksen ja kiertotalouden mukaisen tuotesuunnittelun avulla. Tavoitteena

minimoida negatiiviset ymparistovaikutukset.

2.2 Pilaantuminen .........ccoooeveeoeveveereerere: 13 ESRS ES - Resurssien kéyttd ja kiertotalous

2.3 Vesivarat ja merten luonnonvarat ..... 13

. . . . GCODHALSA INNOVATION OCH
2.4 Biologinen monimuotoisuus Tyoperaisen sairastuvuuden vahentaminen, 3 Yinta
ja ekoSYStEEMIt ........oveeeeeeeceeeeerc e, 14 ESRS S1 - Oma tyévoima Tyontekijoiden terveys ja tydymparistd muun muassa aktiivisen tydymparisto-ja  ennaltaehkaisevan terveystyon vahvistaminen -/\,\/\v &
Y tyohyvinvointitydn avulla. Aktiivinen kuntoutussuunnitelma. v. 2026 tyoterveyshuollon uudella sopimuksella.
2.5 Resurssien kéyttd ja kiertotalous ...... 15 wieEnrEe sl Sl e e
KONSUNTION.
. o . s . Rakenteellisen toimittaja-arviointimallin ja g
iaali ESRS S2 - Arvoketjun tyontekijat Typo_lotJa hmisoikeudet muun muassa jatkokehittamalla ja vahvistamalla siihen liittyvan seurannan perustaminen ja
SOSIAALINEN VASTUU Sosiaalinen toimittaja-arviointiprosesseja. ;
vastuu soveltaminen. .
3.1 Oma tyovoima.... - ESRS S§1-54 ESRS S4 - Paikallisyhteis6, kuluttajat ja loppukayttdjat  Kayttajan turvallisuus ja laatu varmistamalla muun muassa standardien Rakenteellisten tyGtapojen kehittdminen ja m
Tydymparisto, -terveys ja -turvallisuus noudattaminen ja tuotevaatimukset. soveltaminen tuotekehityksessa loppukayttajiin

kohdistuvien vaikutusten tunnistamiseksi ja
hallitsemiseksi.
Paikallisyhteison, viranomaisten ja muiden

Henkilostoasiat ja organisaatio
Kehityssuunta

3.2 Arvoketjun tyontekijat......................... 18 ulkoisten sidosryhmien kanssa kaytéavan
vuoropuhelun rakenteen selkeyttdminen ja
3.3 Vaikutukset yhteisoihin ............cc......... 19 vahvistaminen.
3.4 Kuluttajat ja loppukayttajat............... 20 )
\Egz?tisn'(l;l:s;eiﬂ::;tsauﬁjas' ikectibnalie Avoimuuden ja eettisten lilkesuhteiden vahvistaminen. ﬁ/"
HALLINTOTAPA
ESRS G1 - Yrityksen johtaminen ja hallinto, liike-etiikka ) L : A ! L o 9 it i
4.1 Liiketoimintaetiikka ..o 22 seki sadintelyn noudattaminen, siséltden tietoturvan ja Kyberturvallisuus ja tietosuoja ennaltaehkaisevien toimenpiteiden avulla kaikilla
5 R . ! osa-alueilla, kuten laitteistoissa, ohjelmistoissa seka kayttajakoulutuksessa. & z-
Hallintotapa  [RAdEUEl =
LITTEET ESRS G1 ESRS G1 - Hallintotapa, liike-etiikka ja vaatimusten-
mukaisuus seka ESRS S2 - Arvoketjun tyéntekijat [ESRS  Toimittajahallinnan ja kestéavyysseurannan vahvistaminen
S2]
Tunnistetut kestavyystavoitteet.............. 23
Yksinkertaistettu sisallysluettelo........... 24 ESRS G1 - Hallintotapa, liike-etiikka ja vaatimusten- ESRS G1 - Hallintotapa, liiketoimintaetiikka ja vaatimustenmukaisuus, mukaan

mukaisuus, mukaan lukien tietoturva ja tietosuoja lukien tietoturva ja tietosuoja.
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